附表
CNAS-CC170和CNAS-SC170换版的认可转换申请与评价表

（一）申请认可转换的基本信息与转换工作承诺：
	申请信息

	申请方名称：
	

	注册地址：
	

	办公地址：
	

	法定代表人：
	

	联系人：
	

	联系人电话：
	

	联系人邮箱：
	

	申请认可转换的
认证制度：
	□ 信息安全管理体系（ISO/IEC 27001） 

	认可转换评审方式：
	□ 申请专项评审
□ 申请结合例行认可保持实施转换
请注明结合实施例行评审的年度/时间：

	转换工作承诺

	本机构已经针对CNAS-CC170:2024和CNAS-SC170:2024换版组织实施了相应的转换工作。按照转换工作安排，可以保证：
◆ 依据CNAS-CC170:2024和CNAS-SC170:2024开展认证活动时，审核员等相关认证职能人员在承担相应职责前通过了培训评价并满足能力要求；
◆ 能够在转换期内完成对客户的认证转换，并就相关安排与客户进行沟通；
◆ 在转换过程中认可标识的使用能够满足认可机构要求。
本机构提供的申请信息及相关资料内容属实，根据具体评审需求同意配合提供补充信息。
机构名称（盖章）：

法定代表人（签字）：

时间：
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（二）转换申请资料：
	序号
	申请材料要求
	申请材料说明
申请方 填选或简述
	相关材料索引
申请方 注明对应资料名称、内容位置
	评审意见
CNAS填写

	1 认证机构对转换的策划

	1.1
	认证机构当前运作与新版认可规范要求之间的差异分析
	□ 所完成的差异分析
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	1.2
	识别认证机构针对转换所需实施的变更和采取的措施：
1认证工作过程的变更需求
2认证人员能力的变更需求
3认可业务范围管理的变更需求（适用时）
	对机构认证工作过程的影响
□ 需要机构对文件程序调整
□ 不需要调整文件程序
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	对各类认证职能人员能力要求影响
□ 需要调整人员能力准则
□ 不需要调整人员能力准则
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	对获认可业务范围管理的影响（适用时）
□ 需要调整技术领域分析相关文件
□ 不需要调整技术领域分析相关文件
	
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 其他说明：（如有请简述）
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	2 认证机构转换实施的工作内容

	2.1
	各类认证职能人员的培训和评价安排
	□人员的培训和评价计划覆盖各认证职能人员；培训评价时间安排与认证实施安排一致。
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 培训计划内容充分适宜：
--培训方式；
--培训日期；
--培训材料；
--培训学时；
--培训所选教师的能力。
	对应资料：
资料中位置：
（请逐项核对，注明培训计划内容与资料对照）
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 人员能力评价的安排：
--评价方式；
--评价完成时限。
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 其他培训评价安排（如有）
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	2.2
	对获证客户认证转换的安排
	□ 规定了机构对获证客户实施新版认可规范的安排，包括时间安排、实施方式、人员要求、截止期限等
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 已告知客户与其有关的转换安排，如：合同调整、审核方案调整、时间等具体安排或工作原则
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	2.3
	对新认证客户依据新版认可规范实施认证的安排
	□ 规定了实施新版认可规范的安排。包括受理时间等
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 已将机构实施新版认可规范的安排告知现有新认证客户或潜在客户
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	2.6
	认证机构认证与审核活动相关程序和文件调整
	□ 需要修订文件并已按计划进行
□ 不需要调整文件程序
	对应资料：
资料中位置：


	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	2.7
	其他
	□ 其他安排，如：对计划或转换工作的调整或补充等（如有请注明）
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	3 已完成的转换工作信息

	3.1
	已完成的人员培训和评价信息
	□ 已完成的培训评价工作的信息，包括：培训日期、人员、学时、培训内容大纲/PPT等、教师能力证明材料；评价方式，评价证明材料等。
□ 已通过培训和评价的人员名单（注明所承担的认证职能）
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 提供至少2名审核员的培训和评价记录及能力证明材料；
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 提供至少1名认证决定人员的培训评价记录及证明材料
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 提供至少1名从事申请评审、审核方案管理、审核组选派、审核时间测算等职能的人员培训评价记录及证明材料。
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	
	
	□ 其他已完成工作的证明材料（如有）
	对应资料：
资料中位置：
	□ 满足；
其他：
□ 不满足；
其他：

	3.2
	其他已完成的转换工作
	□ 其他已完成工作的证明材料（如有）
	
	


认证机构认可转换资料清单：（请机构依次列明）
1.
2.
3.
4.
5.

（三）转换评价决定：
	认可转换评价决定

	认可转换申请方：
	

	转换评审方式：
	□  专项转换评审
□  结合例行评审实施的转换评审

	申请转换的认证制度及所转换的标准：
	□ 信息安全管理体系
□ CNAS-CC170:2024、CNAS-SC170:2024

	转换评审意见：
	上述认证制度
□“转换评审通过”；
其他信息：
□“转换评审不予通过”，
原因及其他信息：


	评审人员/时间：
	


	评定复核意见：
	□ 转换复核通过，换发认可证书附件。
□ 转换复核不予通过，原因：

其他复核评定意见：


	评定复核人员/时间：
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	批准签发/时间：
	




